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De onmiskenbare voordelen van netwerking

Er zijn veel manieren
om te netwerken. Lid
(proberen te) worden
van een exclusieve
club is één mogelijk-
heid. Feestjes en
recepties afschuimen
is een andere. Maar
er zijn nog veel alter-
natieven: van een
netwerkveiling tot
het inhuren van een
netwerkcoach. Of
gewoon even lunchen
in de lounge van uw
businesspartner met
een andere klant van
uw leverancier.

Tips voor Netwerken

etworking biedt veel voordelen. Daar is iedereen

het over eens. Nieuwe contacten kunnen soms lei-
den tot nieuwe contracten, nieuwe ideeén of zelfs een
nieuwe job. Netwerken bevordert de persoonlijke ont-
wikkeling en kan u ook binnen het bedrijf vooruit helpen.
“ Terwijl netwerken vroeger vooral nuttig was om aan
informatie te geraken, wordt het nu
gebruikt om aan betrouwbare dui-
ding te komen. Wie kan mij een
goed managementboek aan de
hand doen? Wat zijn de goede
websites voor mijn sector? Is de
Belgische economie nu werkelijk
aan het heropleven of niet? Waar
kan ik op korte termijn een goede
boekhouder vinden? Het netwerk
filtert’ de stroom aan informatie
die bedrijfsleiders nu te verwerken
krijgen”, zegt Jan Vermeiren, zo-
wat de eerste netwerkcoach van het land.
Vermeiren geeft aan bedrijven en personen cursussen om
efficiénter te netwerken. “Na een receptie of een event
ervaren er veel dat er 'meer in zat'. Mensen willen wel net-
werken, maar weten niet altijd goed hoe ze er moeten aan
beginnen. Of ze hebben schrik dat ze zich opdringen.”
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Vermeiren geeft een aantal tips: “Wees goed voorbereid.
Bepaal vooraf wat je wilt weten of vragen. Bereid je 'Ele-
vator Story’ voor: tijdens een receptie moet je in dertig
seconden je verhaal kunnen vertellen. Vraag bij de orga-
nisatoren van een event de aanwezigheidslijst op. Scha-
kel hen desnoods in om bij persoon x of y te geraken,
een simpele tip die echter heel weinig gebruikt wordt.”
“Netwerken is niet verkopen", zegt Vermeiren. “Dus aan
verkoopspraatjes heeft niemand een boodschap. Luister
meer dan je zelf praat. Introduceer mensen met elkaar en
blijf niet de hele avond hangen bij hetzelfde groepje.
Wissel enkel business cards uit als je voor elkaar iets kan
betekenen. Onthoud details en schrijf ze achteraf op.”
‘Give and receive’ is volgens de netwerkcoach de juiste
ingesteldheid om efficiént te netwerken. “ Geef eerst iets
zonder onmiddellijk iets terug te verwachten.
Uiteindelijk komt dat wel. Netwerken is een proces,
geen eenmalige activiteit.”

NETWERKVEILING

De netwerkcoach stelt vast dat georganiseerd netwerken
in de lift zit. Zo organiseerde Voka-Mechelen recent een
eerste ‘netwerkveiling'. Projectverantwoordelijke Marleen










