 (tijd) - Bij een :‘:ondélrh'emEndé‘ spirit en professionele ambitie
hoort netwerken. Bij een min of meer gezonde combinatie van

~Iende :

diners per week. Vandaar het succes van netwerk- of
business clubs die alle ‘ballast" overboord gooien en uitbazui-

nen 'dat ze niets meer of minder bieden dan het leggen van za-

[ ‘een saaie lezingen of di-
ners, geen voordrachterr
: en tentoonstellingen, ge-

' woon samenkomen voor een glas

en een hap en ‘er’ direct aan begin-
nen: netwerking in zijn zuiverste
vorm en zonder franjes!’ Het-wer-
vende bericht van BusinessNet-
werkCafé laat aan duidelijkheid
niets te wensen over. De bijeen-
komsten draaien om zakelijke con-
tacten, punt uit. Nogal wat mensen.

- blijken die aanpak te appreciéren,
" over enkele maanden komen er be-

halve in Brussel en Gént ook net-
werkavonden in Antwerpen. .‘We

gaan dan maandelijks -een avond

organiseren, afwisselend in-de drie

steden, vertelt Johan Taccoen, die -
“voor BNC de public relations ver-
zorgt. Het groepje van zes organisa- |

toren, ‘allemaal mensern met net-

werkervaring), had het gevoel dater, .
- nood was aan een open netwerkge-

legenheid. Taccoen: ‘Vak- of koe-

‘pelorganisaties en clubs vissen al-’
tijd uit dezelfde vijver, je moet vaak

ook lid zijn om erheen te gaan. Bo-

" vendien wilden we eens iets zonder

spreker, enkel samenkomen. Vaak
ben je net aan de praat geraakt als
iemand de microfoon pakt en je

‘ kelijke)Contacten. Opportunistisch of net minder hypocriet? Zo-
~lang deelnemers netwerken niet met verkopen verwarren,
heeft niemand moeite met de nieuwe duidelijkheid. \

voor drie - kwartier gedwongen:

wordt te luisteren naar een presen-

‘tatie die je niet eens zo interessant

vindt, waarna het lastig is de draad

~van het gesprek weer op te nemen.

De organisaties die zich op het

.pure netwerken richten, floreren.

Managers 4 Managers, .een paar
jaar geleden opgericht in Antwer-
pen, kreeg er recentelijk afdelingen
in Hasselt en Leuven bij. Overtime,

dat in Hasselt €en viotte combina- -

tie van netwerken en-dansen pro-
beert te brengen, groeide al snel uit
van een-eenmalig feest voor: jonge
werkenden. tot een maandelijks
evenement.. Internationale net-
werkwebsites zoals Openbc en
Fcademy zetten lokaal bijeenkom-

.sten op waar mensen elkaar 0ok

eens in levende lijve kunnen ont-
moeten. ‘Dit is inderdaad een rela-
tief nieuw fenomeen; zegt Jan Ver-
meiren, die ‘zich als networking
coach dag in dag uit bezighoudt
met beter leren netwerken. ‘De pu-
te netwerkclubs, met als ene, dui-
delijke doel het samenbrengen van
mensen, zijn er gekomen naast de
traditionelere kanalen als vakorga-
nisaties (bijvoorbeeld voor accoun-
tants), branchegroeperingen (bij-

voorbeeld voor de bouwsector)

waar je heen gaat om voeling te
houden met wat gebeurt in je yak-_
en:’s’e’rvicecﬁ'& :

el als prioriteit hebben.’

* Lijnen openhouden

© “Terwijl die serviceclubs moeite
_ hebben om hun ledenaantal te ver-: -
jongen en op peil te houden, zie je-

bij de pure business clubs of net-:

~werkclubs net een grote stijging),
merkt Erwin Jansen op. Jansen is:
managing partner van het reclame-"
. bureau These Days. ‘Je krijgt soms
_toch het gevoel dat in de clubs met
“een -maatschappelijk- doel ~veel .
mensen zitten die ‘eigenlijk vooral - -

voor de business komen. Bij ande-

ren. verzandt het dan weer in wi-~ -
ning & dining. Hoewel je moet op-- ..

letten dat je niet zogenaamd veel
contacten hebt, hopen visitekaart- -

jes van mensen .die je enkel de

hand hebt geschud, zijn business -
“clubs al bij al toch effectiever, zeker
. om nieuwe mensen -te leren ken- -

nen

het Engels is er al een woord voor:
‘relatiocracy’. Relaties zijn belang-
rijk, dus je gaat veel lijnen open-

" houden: sectororganisatie, quality

circles, alumnivereniging, mentor-
schapsprogramma’s... Ik gebruik
ook de netwerkwebsites. Dat leidde

- zelfs al eens tot een aanwerving.

Tijdrovend allemaal, ja, maar ik doe

_het ook graag. Maar ook voor wie

het meer .als een verplichte oefe-

-ning ziet, lijkt een uur of drie per
‘week me toch een minimum om

een goed netwerk op te bouwen.’

" Jansen belandde een tijd geleden
bij JCI (Junior Chamber Interna-
tional), dat hem had uitgeroepen

tot ‘Jonge ondernemer van het jaar,

ie het sociale:
-+ maatschappij. Onz
- standigen, beoefe

Jansen spendeert wekelijks acht
tot twaalf uur aan netwerking. ‘In

en was aangeniaam
aanpak van de orga
van onze missie 1s
ter ‘te - worden; ‘op
bijdragen tot de voc

beroepen en midd
Steven Vandeput, 1

- -van de Vlaamse pof

van JCI Belgié. ‘Ee
waarrond het dra
Daarmee benadru
geen serviceclub
ook professioneel
dat mag gezegd

~voor mijn bedrijf
wvan de omzet dire
. dat netwerk. And

ons hun zakenpart
Gelijkgeste:

Leden van busi

‘deelnemers = van
+komsten hebben

mee ronduit te ze

- om.de zakelijke ¢

is. ‘Men is daar 0

‘over, meer-dan vi

Van Putten, ‘en (

-1nis mee." Van Pt
van Fé, een ‘com

gedreven door he
ken'. ‘Zelf ben ike

‘ment heel bewus
‘Vrouwen zijn bij
gaans wat meer 0}

‘00K VOOR
oefening zie
‘een minimu

Erwin ‘Jathi
van reclam!







